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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
PROCESU REKRUTACYJNEGO W DBFO - OCHOTA

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) zwanego dalej RODO, uprzejmie informujemy, iz:

ADMINISTRATOR
DANYCH OSOBOWYCH

Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty-Ochota m.st. Warszawy
ul. Radomska 13/21, 02-323 Warszawa,
reprezentowane przez Dyrektora — p. Mariole Fedniczuk

INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH

Inspektor Ochrony Danych: p. Agnieszka Falborska
Kontakt: iod@dbfo-ochota.waw.pl lub listownie na adres Administratora.

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie obowigzku prawnego zwigzanego
z przetwarzaniem danych osobowych zwyktych, okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz
danych szczegoélnych takich jak informacje o: niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych,
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz potwierdzeniu braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne w celu podjecia dziatar na zadanie
podmiotu uprawnionego przed zawarciem umowy;

. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody w odniesieniu do
przetwarzania danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika to z art. art. 22" § 1 Kodeksu pracy
oraz z art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych;

. art. 9 ust. 2 pkt. a) RODO - przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody w odniesieniu do danych
szczegblnych takich jak m.in. dane dotyczace zdrowia;

. art. 9 ust. 2 pkt. b) RODO przetwarzanie odbywa sig¢ na podstawie obowigzku iszczegélnych praw
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora w celu dochodzenia lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania
okreslonych faktéw, majgcych w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora.

OBOWIAZEK PODANIA

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie

DANYCH rekrutacyjnym.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru na wolne stanowiska urzednicze stanowig informacje
ODBIORCY DANYCH publiczna, zwigzang ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze, w zwigzku z czym dane osoby

wytonionej zatrudnienia obejmujace: imig, nazwisko oraz miejscowos$¢é zamieszkania zostang udostgpnione
na tablicy ogtoszen znajdujgcej sig w siedzibie biura, na stronie internetowej biura oraz na stronie BIP.

PRZEKAZYWANIE DANYCH
DO PANSTW TRZECICH

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE DECYZJI
| PROFILOWANIE

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Dane osobowe beda przechowywane przez czas wymagany przez art. 15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

OKRES o pracownikach samorzadowych, tj. przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego powyzej, zas

PRZECHOWYWANIA w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody - do momentu jej odwotania lub realizacji celu,
ktéry zostat w niej wskazany.

Przystuguje prawo do: wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, dostepu do danych

. osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajagcych przetwarzaniu, sprostowania

KT(’)RYTI-II“IIDV:N(I)ES:OBTYCZA nieprawidtowych danych, zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym), zadania ograniczenia

przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia dostarczonych
danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI

W przypadku uznania, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje prawo wniesienia skargi
do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO).
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