
                         
 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 
DLA PRACOWNIKÓW DBFO - OCHOTA 

 

Działając na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) zwanego dalej RODO, uprzejmie informujemy, iż: 

ADMINISTRATOR  
DANYCH OSOBOWYCH 

Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty-Ochota m.st. Warszawy 
ul. Radomska 13/21, 02-323 Warszawa, 
reprezentowane przez Dyrektora – p. Mariolę Fedniczuk 

INSPEKTOR  
OCHRONY DANYCH  

Inspektor Ochrony Danych: p. Agnieszka Falborska 
Kontakt: iod@dbfo-ochota.waw.pl lub listownie na adres Administratora. 

PODSTAWA PRAWNA 
PRZETWARZANIA DANYCH  

▪ art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną 
jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na jej żądanie przed zawarciem umowy; 

▪ art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody w zakresie szerszym niż 
określony w art. 22¹ §1 Kodeksu pracy oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych; 

▪ art. 9 ust. 2 lit. a) RODO – przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody w odniesieniu do danych 
szczególnych (np. dotyczących zdrowia); 

▪ art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – przetwarzanie odbywa się w ramach obowiązków i praw w dziedzinie 
prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej; 

▪ art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – przetwarzanie odbywa się w ramach obowiązków i praw w dziedzinie 
prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej; 

▪ art. 9 ust. 2 lit. h) RODO w związku z art. 229 Kodeksu pracy – przetwarzanie jest niezbędne w celu 
zapewnienia pracownikom właściwej opieki medycznej. 

OBOWIĄZEK PODANIA 
DANYCH 

Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i niezbędne do realizacji postanowień zawartej                                                 
z pracownikiem umowy. 

ODBIORCY DANYCH 
Administrator może udostępniać dane osobowe innym odbiorcom wyłącznie na podstawie przepisów 
prawa, w ramach posiadanych uprawnień lub w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego. 

PRZEKAZYWANIE DANYCH                   
DO PAŃSTW TRZECICH  

Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 

ZAUTOMATYZOWANE 
PODEJMOWANIE DECYZJI                            

I PROFILOWANIE 
Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

OKRES 
PRZECHOWYWANIA  

Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji obowiązków wynikających                                  
z przepisów prawa lub przez okres obowiązywania zgody – do momentu jej ewentualnego wycofania. 

PRAWA OSÓB                                 
KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ 

Przysługuje prawo do: dostępu do danych i otrzymania ich kopii, sprostowania danych, usunięcia danych 
(„prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
przenoszenia danych. 

PRAWO WNIESIENIA 
SKARGI 

W przypadku uznania, że dane są przetwarzane niezgodnie z prawem, przysługuje prawo wniesienia skargi 
do Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO). 
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