Klauzula informacyjna dla Pracownikéw DBFO

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

10.

ochronie danych osobowych) zwanego dalej RODO, uprzejmie informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty-Ochota m.st. Warszawy
ul. Radomska 13/21, 02-323 Warszawa

reprezentowane przez Dyrektora - p. Mariole Fedniczuk

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — p. Agnieszke Falborskg oraz jego Zastepce, z ktérymi mozna sie skontaktowa¢ w
celu uzyskania dodatkowych informacji o przetwarzaniu danych osobowych oraz o przystugujacych prawach w zwigzku z przetwarzaniem
tych danych, poprzez adres e-mail: iod@dbfo-ochota.waw.pl badz listownie na adres Administratora (z dopiskiem: IOD)

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych Pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin w celu prawidtowej realizacji uméw o prace
badz innych umoéw wynikajacych ze stosunku pracy jest:
a. art. 6 ust. 1 pkt . b) RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
b. art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO - przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych
w zakresie szerszym niz wynika to z art. art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz z art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;
c. art. 9 ust. 2 pkt. a) RODO - przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w odniesieniu do danych szczegodlnych takich jak
m.in. dane dotyczace zdrowia;
d. art. 9 ust. 2 pkt. b) RODO - przetwarzanie odbywa sie na podstawie obowiazku i szczegdinych praw w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;
e. art. 6 ust. 1 pkt. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego;
art. 9 ust. 2 pkt. h) RODO w nawiazaniu do art. 229 Kodeksu pracy - przetwarzanie jest niezbedne w celu zapewnienia
pracownikom wtasciwej opieki medyczne;j.

-

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe i niezbedne do realizacji postanowien umowy.

Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wyfacznie na podstawie przepiséw prawa, w ramach
przystugujacego mu uprawnienia wynikajagcego z przepiséw prawa badz w zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Pani/Pana dane osobowe w zaleznosci od wskazanej podstawy prawnej, bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wszelkich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa nakazujgcych przechowywac dane, badz przez okres obowigzywania zgody lub
do momentu ewentualnego jej wycofania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,
sprostowania nieprawidtowych danych, zagdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym), zagdania ograniczenia przetwarzania
danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob
zautomatyzowany.

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (listownie na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).


mailto:iod@dbfo-ochota.waw.pl

