STATUT
MIEDZYZAKELADOWEJ KASY ZAPOMOG’OWO,—POZYCZKOWEJ
PRZY DZIELNICOWYM BIURZE FINANSOW OSWIATY-OCHOTA

m.st. WARSZAWY
(tekst jednolity)

Na podstawie § 4 ust. 15 Statutu Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty—Ochota m.st.
Warszawy stanowigcego zatgcznik Nr 5 do uchwaly Nr XXII1/416/2003 Rady m.st.
Warszawy z dnia 18 grudnia 2003 r. oraz Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021, poz.1666) uchwala si¢ Statut Miedzyzaktadowej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe] przy Dzielnicowym Biurze Finanséw Oswiaty-Ochota m.st.
Warszawy w nastgpujacym brzmieniu.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa kasy zapomogowo—pozyczkowej brzmi Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo—
Pozyczkowa przy Dzielnicowym Biurze Finanséw Os$wiaty—Ochota m.st. Warszawy, zwana
dalej MKZP.

§2
Siedzibg MKZP jest siedziba Dzielnicowego Biura Finanséw O$wiaty-Ochota m.st.
Warszawy przy ul. Radomskiej 13/21, 02-323 Warszawa.

§3
MKZP zrzesza pracownikow zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych obstugiwanych
przez DBFO-Ochota m.st. Warszawy oraz pracownikéw DBFO-Ochota m.st. Warszawy, a
takze emerytow i rencistow z ww. placowek, ktorzy w chwili przejscia na emeryture lub rente
byli cztonkami MKZP i przechodzac na emeryturg lub rente z placowki nie zrezygnowali z
czlonkostwa w MKZP lub nie zostali skresleni.

§4
Celem dzialania MKZP jest udzielanie jej czlonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, a w miarg posiadanych srodkéw takze zapomog.

§5
MKZP realizuje swoje zadania przez:
- przyjmowanie wkladow czlonkowskich,
- udzielanie czlonkom pozyczek dhugoterminowych,

- udzielanie zapomég w miare posiadanych Srodkow.

§6
1. Pracownik przyjety w poczet czlonkéw MKZP wplaca jednorazowo wpisowe w
wysokosci 50 zlotych, oraz miesi¢czny wkiad cztonkowski zadeklarowany przez cztonka,
ale nie nizszy niz 30,00 zlotych.
2. Wpisowe winno by¢ uregulowane nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia podjecia
decyzji przez Zarzad o przyjgciu osoby zainteresowanej w poczet cztonkéw MKZP.
3. Termin wplaty wkladow czlonkowskich ustala si¢ do ostatniego dnia kazdego miesiaca.



§7
1. Wkiad czlonkowski oraz pozyczka udzielana czlonkowi nie sg oprocentowane.
2. Srodki pieniezne MKZP znajdujace si¢ na rachunku bankowym podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami bankowymi.
§8

Nadzor spoleczny nad dziatalnoscig MKZP sprawuja zwigzki zawodowe.

§9
Zarzadzanie funduszami nalezy do wladz MKZP.

§ 10
Za zobowiazania MKZP odpowiadajg cztonkowie solidarnie do wysokosci swoich wkiadow.

§ 11
1. Obstuge organizacyjng i prawna, oraz obstuge finansowo — ksiegowa MKZP sprawuje
DBFO-Ochota m.st. Warszawy pelnigc funkcje zakladu pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. Nr 2021,
poz. 1666).

2. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy MKZP przez DBFO okresla umowa zawarta
przez Zarzad MKZP z dyrektorem Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty—Ochota m.st.
Warszawy.

II. CZLONKOWIE MKZP

§12
Czlonkami MKZP moga byé pracownicy zatrudnieni w placéwkach oswiatowych
obstugiwanych przez DBFO-Ochota m.st. Warszawy oraz pracownicy DBFO-Ochota m.st.
Warszawy, a takze emeryci i rencisci ww. placowek.

§13
1. Cztonkowie przyjmowani s na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do MKZP.
2. Decyzje o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia
zlozenia deklaracji.

§14

Cztonek MKZP jest zobowiazany:

1) wptlaci¢ wpisowe,

2) wplacaé miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potragcanie wkiadu
z wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego, opiekuficzego, macierzynskiego lub
rehabilitacyjnego,

3) splacaé regularnie raty otrzymanej pozyczki,

4) przestrzegaé przepiséw Statutu oraz uchwal i postanowien organow MKZP,

5) wskazaé co najmniej jedna osobg uprawniong do otrzymania wkladu cztonkowskiego w
razie swojej Smierci,

6) zawiadomié¢ Zarzad MKZP kazdorazowo na pi$mie o zmianie danych identyfikacyjnych,
adresowych lub zapisu na wypadek $mierci,

7) informowaé Zarzagd MKZP o zmianie miejsca zatrudnienia, w tym zakonczenia stosunku
pracy, nie pozniej niz 7 dni od dnia ustania stosunku pracy.



§ 15

Czionek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w MKZP na zasadach okreslonych w Statucie,

2) korzysta¢ z pozyczek,

3) w razie zdarzen losowych ubiegaé si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na zasadach

przewidzianych w MKZP,

4) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,

5) wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu MKZP lub Komisji Rewizyjne;j,

6) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP,

7) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen organow MKZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez Komisj¢ Rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi.

§ 16
Uprawnienia okreslone w § 15 pkt. 1, 4-7 cztonek MKZP nabywa po wplaceniu wpisowego.
Uprawnienia okreslone w § 15 pkt 2 i 3, czlonek nabywa po wplaceniu wpisowego i dwéch
kolejnych miesigcznych wktadéw cztonkowskich.

§17

Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje:

1) na pisemny wniosek cztonka MKZP,

2) wrazie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

3) wrazie Smierci cztonka MKZP,

4) w wyniku niedopelnienia przez cztonka MKZP obowiazku okreslonego w §14 pkt 1,

5) na skutek uchwaly Zarzagdu MKZP, powzietej w wyniku niedopelnienia przez czlonka
obowiazkéw okreslonych w § 14 pkt. 2 (w 6 nastepujacych po sobie miesigcach)
lub pkt. 4.

§18
Czlonkowie, ktorzy zostali skresleni z listy cztonkow na wiasne zgdanie moga byé ponownie
przyjeci do MKZP po uplywie 12 miesigcy od dnia skreslenia — po zlozeniu deklaracji
1 wplaceniu wpisowego na zasadach ogdlnych.

§ 19
Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP — osobie
uprawnionej, przystuguje zwrot wkladu czlonkowskiego, najpézniej po uptywie 2 miesiecy
od dnia skreslenia z listy czlonkow.

§ 20
Osoby skredlone z listy czlonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpézniej w ciagu
6 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze swoich wkladéw w
tym terminie, Zarzagd MKZP po zatwierdzeniu bilansu MKZP za rok, w ktorym nastapito
skreslenie czlonka z listy MKZP, nie podjete wkiady przenosi na fundusz rezerwowy
okreslony w § 40 Statutu.

§21
Czlonek MKZP moze wycofa¢ do 50 % swoich wkladéw.
. Wycofane wklady czlonka zadtuzonego w MKZP zalicza si¢ na poczet splacanego
zadhuzenia.
3. Wycofanie czgsci wkladéw nie moze zbiegaé si¢ z udzieleniem pozyczki w tym samym
miesigcu.
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4.

Czlonek moze w dowolnym momencie zmienia¢ wysoko$¢ miesigcznej skladki
cztonkowskiej, w formie dyspozycji pisemnej, z zastrzezeniem, Ze nie moze to by¢ kwota
nizsza niz wymieniona w § 14 pkt 2.

§ 22

W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad, na wniosek czionka MKZP,
moze wyrazié zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesigcznych wkladow
cztonkowskich lub rat pozyczek.
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II1. ORGANY MKZP

§ 23
Organami MKZP sa:
a) Walne Zebranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
Zamiast Walnego Zebrania Czlonkow, zwolywane jest Walne Zebranie Delegatow (po
jednej osobie) z kazdej placowki o$wiatowej.
Delegatéw na Walne Zebranie wskazuje dyrektor placowki.

§24
Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

. Wybory w MKZP odbywaja sie w sposob jawny, a glosowanie w sprawach osobowych

jest tajne.

Uchwaty organéw MKZP zapadaja zwykla wigkszoécig gloséw w obecnosci co najmnie]
polowy delegatow. W razie braku kworum, zwoluje si¢ kolejne zebranie w drugim
terminie, ktére ma prawo podja¢ wigzace uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych
delegatow MKZP.

Drugi termin Walnego Zebrania Delegatéw moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

§25
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP trwa 4 lata.
W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego
pelnienia obowiazkéw. W razie odwotania czlonka organu MKZP, zrzeczenia Ssi¢
pelnienia funkcji, lub w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza sig wybory
uzupelniajace.
Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Delegatow.

§26

Czlonkowie organéw MKZP wykonuja swoje czynnosci spotecznie.

1.
2.

A. WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

§27
Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku.



§28
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na zgdanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczby czlonkéw MKZP,
c) zwigzku zawodowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje si¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca
od dnia zgloszenia Zzadania i nie wczesniej niz po uplywie 5 dni roboczych od
zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

3. Z przebiegu Walnego Zebrania Delegatow sporzadza si¢ protokot.

§29

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybdr i odwotywanie czlonk6éw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wkladéw czlonkowskich
oraz zasad udzielania zapomdg,

4) ustalanie zasad tworzenia funduszu zapomogowego i dodatkowego MKZP, zwlaszcza w
okreslaniu wysokosci odpisdéw z funduszu rezerwowego,

5) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

6) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
Komisji Rewizyjnej,

7) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP,

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiana
struktury organizacyjnej pracodawcy,

10) podjgcie uchwaty o przeksztatceniu.

B. ZARZAD MKZP

§ 30
1. Zarzad sklada si¢ z 3 — 5 cztonkdw.
2. Uchwaty Zarzadu sg wazne, jezeli zostaly podjete przez co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu.
3. W zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych nie wymagajgcych uchwaty Zarzadu

upowaznieni s3 co najmniej trzej czlonkowie Zarzadu.
4. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

§ 31
Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.
. Zkazdego posiedzenia Zarzad sporzadza protokot.
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§ 32
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonk6w MKZP,
b) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,
¢) przyznawanie pozyczek i1 ustalanie okresu ich splaty,
d) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek,
e) udzielanie zapomog,
f) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat i wyptat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji,



g) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obshugi kasowej i rachunkowosci MKZP
przez pracodawce,

h) informowanie czlonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow
cztonkowskich i zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostgpu przez
cztonkow MKZP do tych informacji,

i) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i1 innych dokumentow,

j) zwolywanie walnych zebran delegatow,

k) sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan z biezacej dziatalnosci,

) przedkladanie walnemu zebraniu delegatéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym przez
komisje rewizyjna,

m) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

n) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy,

0) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalef Komisji Rewizyjnej,

p) wspoldziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad MKZP,

q) wspoldzialanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP,

r) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku nie podjecia uchwaty przez Walne
Zebranie Delegatow,

s) skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 9551 1641).

2. Zarzad reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz zaktadu pracy.
3. Prace Zarzadu reguluje Regulamin Pracy Zarzadu.
4. Regulamin pracy Zarzadu jest uchwalany przez Zarzad.

§ 33
W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomog bezzwrotnych ze
srodkéw MKZP, decyzje Zarzadu sg ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 34
1. Komisja Rewizyjna MKZP skiada si¢ z co najmniej 3 cztonkdw.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 35
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czionkowi Komisji
Rewizyjnej przysthuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu MKZP z glosem
doradczym.

§ 36
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnos¢ finansowg Zarzagdu MKZP.
2. Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjne;j sa:
a) ochrona mienia MKZP,
b) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisow prawa, postanowien Statutu i uchwat
organéw MKZP,
¢) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyptat,



3. Komisja Rewizyjna skltada na Walnym Zebraniu Delegatow sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu MKZP.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dzialalnosci MKZP co najmniej raz na

kwartal, sporzadzajac protokot.

§ 37
Jezeli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad w swojej dzialalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa lub ze dziatalnos$é Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu MKZP lub zasadami wspélzycia spolecznego, wystepuje z zagdaniem zwolania, w
trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw, podczas ktérego
sktada wniosek o odwotanie Zarzadu.

IV. FUNDUSZE MKZP

§ 38
Na $rodki finansowe MKZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze wiasne:
1) fundusz oszczednosciowo—pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy,
4) fundusz dodatkowy na cele organizacyjne.

§ 39

. Fundusz oszczednosciowo—pozyczkowy powstaje z wkladow czionkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

. Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosciach i terminach ustalonych w Statucie
MKZP, zapisuje si¢ na rachunku czionka MKZP.

. Wkiady czlonkéw MKZP potragcane s3 z wynagrodzenia, zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego i rehabilitacyjnego.

. Emeryci 1 rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach bezptatnych i wychowawczych
przekazuja swoje wkltady na rachunek bankowy MKZP.

§ 40

. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czionkow
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wkladéw czionkowskich, z odsetek od
lokat terminowych i1 odsetek zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw lub
Zapisow.

. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen
czlonkdw, prowizji i oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego
oraz odpis na fundusz zapomogowy i fundusz dodatkowy.

. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga byé wyptacane ich
whascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane
przez cztonkéw wklady przechodza na wlasnos¢ MKZP.

§ 41

. Fundusz zapomogowy powstaje:

a) z odpisdéw z funduszu rezerwowego MKZP,

b) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkéw MKZP.

. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdg czionkom MKZP, w
razie szczegolnych zdarzen losowych.
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§ 42
Fundusz dodatkowy przeznaczony jest na cele organizacyjne.
Zrédtem funduszu dodatkowego jest odpis z funduszu rezerwowego.
Fundusz dodatkowy przeznaczony jest na finansowanie niektorych wydatkow
wewngetrznych Kasy, na ktére nie ma innych Zrédel pokrycia:
- szkolenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz pracownikow obstugujacych MKZP z
zakresu zasad dziatania Kasy,
- zakup literatury dotyczacej Kasy,
- inne wydatki zwigzane z dziatalno$cig MKZP.

§ 43
Zarzad MKZP jest uprawniony do dokonywania odpisu na fundusz zapomogowy oraz
fundusz dodatkowy, w wysokosci 20% funduszu rezerwowego na kazdy z nich w roku
budzetowym.
Niewykorzystane w roku budzetowym kwoty funduszu zapomogowego oraz
dodatkowego zostajg przekazane do funduszu rezerwowego na kolejny rok budzetowy.

§ 44
Srodki pieniezne MKZP przechowuje si¢ na rachunkach platniczych.

. Rachunki ptatnicze MKZP sg otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby

majace prawo dysponowania tymi rachunkami.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN MKZP

§ 45
MKZP udziela pozyczek dhugoterminowych oraz zapomog.
MKZP udziela $wiadczen w miarg posiadanych srodkéw finansowych.
Dhugoterminowych pozyczek udziela si¢ na okres do 30 miesiecy.
W wypadkach szczegdlnych, uzasadnionych sytuacja zyciows i materialng, maksymalny
okres splaty pozyczki moze by¢ - na zasadzie wyjatku — przedtuzony do 34 miesiecy.

§ 46

. Udzielone pozyczki podlegajg splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu.

Whnioskodawca posiadajgcy umowe na czas okreslony moze otrzymaé pozyczke tylko na
czas trwania uUmowy o prace.

Jezeli zadhuzenie przewyzsza stan wkladow czlonka MKZP wniosek o prolongate splaty
powinien zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki.

Pierwszg rate pozyczki potraca si¢ od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej
pobraniu.

Emeryeci, rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach wychowawczych 1 bezptatnych
obowigzani sg przekazywa¢ nalezne raty na rachunek bankowy MKZP.

§ 47
Wysokos$¢ pozyczki nie moze by¢ wigksza niz trzykrotno$¢ zgromadzonych wkladow,
powiekszona o kwote zarobkdw brutto cztonka MKZP, potwierdzonych zaswiadczeniem
pracodawcy z ostatniego miesigca poprzedzajacego date ztozenia wniosku.
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W przypadku emeryta lub rencisty wysoko$¢ pozyczki nie moze by¢ wigksza niz
trzykrotno$¢ zgromadzonych wkladow, powickszona o kwote emerytury (renty) brutto
cztonka MKZP, potwierdzong stosownym zaswiadczeniem z ZUS, z ostatniego miesigca
poprzedzajacego date ztozenia wniosku.

§ 48

Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ po sptaceniu zadtuzenia.

—

§ 49
Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wiasciwym formularzu,
zawierajacym zobowigzanie splaty oraz ewentualne wyrazenie zgody na potracanie rat
pozyczki z wynagrodzenia lub z tytulu innych naleznosci niz wynagrodzenia.
Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wkltadu pozyczkobiorcy, wniosek powinien
by¢ poreczony przez dwoch porgczycieli.

§ 50

. Porgczycielami sg czlonkowie MKZP zatrudnieni na czas nieokreslony.

Poreczycielami nie mogg by¢ pracownicy, ktérzy:

a) znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyli podanie o jego
rozwigzanie,

b) s$wiadcza prace przez okres krdtszy niz 6 miesiecy,

c) korzystajg z bezplatnego urlopu.

W przypadku, gdy pozyczkobiorca jest emeryt, poreczycielami mogg byé czionkowie

MKZP czynni zawodowo zatrudnieni w placowkach obstugiwanych przez DBFO-Ochota

m.st. Warszawy jak réwniez emeryci i1 renciSci — byli pracownicy placowek

obshugiwanych przez DBFO-Ochota m.st. Warszawy.

W przypadku, gdy porgczycielem pozyczki emeryta jest emeryt, maksymalna kwota

pozyczki udzielonej przez Zarzad MKZP nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci

zgromadzonych wkladéw pozyczkobiorcy, jednak nie wiecej niz tgczna suma wkladéw

zgromadzonych przez pozyczkobiorce i poreczycieli.

§ 51
Porgczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wktadéow czltonkowskich
lub innych przystugujacych im naleznosci poreczonej pozyczki, w razie nie sptacenia jej
przez dluznika, na zasadach ustalonych dla dtuznika.
Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate wkiadéw naleznych porgczycielom skreslonym z listy
czlonkéw MKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzieli poreczenia, zadtuzenia nie splaca.

§ 52

. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg Zarzad MKZP powinien rozpatrzy¢ w ciggu

2 miesiecy od dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem termindw posiedzen Zarzadu MKZP.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke przez Zarzad MKZP sporzadzana jest
umowa pozyczki, pomiedzy Zarzadem a pozyczkobiorca i dopiero po jej podpisaniu przez
strony kwota pozyczki zostaje przekazana pozyczkobiorcy.

§53

W razie skre$lenia z listy czionkéw MKZP, pozyczkobiorcy posiadajacemu zadluzenie
potraca si¢ wktady cztonkowskie na poczet niesplaconej pozyczki.

Jezeli suma wkiadoéw nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, pozyczkobiorca obowiazany
jest sptaci¢ pozostalg kwote pozyczki w calosci, niezaleznie od terminéw splaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki. W szczegdlnych przypadkach Zarzad MKZP moze
wyrazi¢ zgode na splate pozostalej kwoty w ratach miesiecznych, za zgoda poreczycieli
na zasadach obustronnie uzgodnionych.
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W razie skreslenia z listy cztonkéow MKZP na wtasng prosbe lub na skutek uchwaty
Zarzadu powzietej w wyniku niedopelnienia przez czionka obowiazkéw okreslonych
w § 14 pkt 2 i 4 splata zadluzenia jest wymagalna natychmiast, niezaleznie od terminéw
splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki

§ 54

Jezeli pozyczkobiorca zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MKZP zadluzenia tego
nie sptaca, nalezy wezwa¢ go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin
sptaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielowi. W razie nie dokonania
sptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo pokry¢ to zadluzenie z
wkladéw poreczycieli, a gdy sg one niewystarczajace — z wynagrodzenia za prac¢ oraz
innych $wiadczen pienieznych zwiazanych z praca.

W przypadku braku mozliwosci wyegzekwowania zadluzenia od pozyczkobiorcy i
poreczycieli Zarzad MKZP wystepuje z pozwem na droge sagdowa.

§ 55
W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.
Zadluzenie zostaje pokryte z wktadow cztonkowskich, a jezeli kwota zadluzenia jest
wyzsza od wkladéw to pozostate zadtuzenie jest umorzone i zaliczone w cig¢zar funduszu
rezerwowego.

§ 56

W razie koniecznosci wniesienia powodztwa do sagdu z powodu niesplacenia pozyczki przez
cztonka MKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony
cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

(9]

§ 57
Cztonkowi MKZP, moze zostaé przyznana zapomoga. Ww. S$wiadczenie moze by¢
przyznane osobie uprawnionej, ktéra poniosta wydatki zwigzane z nastgpujacymi
przypadkami:
a) ulegla ciezkiemu wypadkowi,
b) zapadia na cigzka lub nieuleczalng chorobe,
¢) cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace dlugotrwalego leczenia,
d) przeszia skomplikowang (lub szczegolnie kosztowna) operacje ratujgca zycie,
e) zostata dotknieta wypadkiem lub innym zdarzeniem losowym.

. Podstawowymi dokumentami do ubiegania si¢ 0 zapomogg sa:

a) podanie o zapomogg,

b) aktualne dokumenty potwierdzajace chorobe, wypadek lub inne zdarzenie losowe,

¢) zaswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto (sredni dochdéd brutto z ostatnich
3 miesigcy poprzedzajagcych miesigc ztozenia wniosku) wszystkich o0séb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

O zapomoge mogg ubiegaé si¢ osoby uprawnione, ktdre uzyskuja sredni dochod brutto

z ostatnich 3 miesiecy na osobe w rodzinie nieprzekraczajacy 50% minimalnego

wynagrodzenia.

Maksymalna kwota zapomogi nie moze przekroczy¢ jednorazowo 3.000,00 ziotych,

a minimalna zapomoga nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zlotych.

O zapomoge mozna ubiegac si¢ nie czgsciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

Przyznane zapomogi nie mogg przekroczyé kwoty zgromadzonej na funduszu

Zapomogowym.

Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
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VI. DANE OSOBOWE

§ 58

. Administratorem Danych Osobowych ujawnionych we wniosku jest Miedzyzaktadowa

Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Dzielnicowym Biurze Finansow O$wiaty —
Ochota m.st. Warszawy, ul. Radomska 13/21, 02-323 Warszawa.

Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z czlonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wkladoéw czionkowskich
oraz udzieleniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze
dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastgpuje na podstawie zgody
udzielonej w formie oswiadczenia MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w formie o§wiadczenia woli, znajduje sie na
drukach obowigzujacych w MKZP i jest kazdorazowo wymagana.

Zarzad MKZP dokonuje przegladu danych osobowych raz w roku, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt. 1.

VII. RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC MKZP

§ 59

. Rachunkowos¢ jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

Rachunkowos¢ MKZP obejmujgca ewidencje wpltywow i wydatkow oraz imienne
rachunki czlonkéw jest prowadzona w sposéb kompetentny, obejmujacy wszystkie
operacje finansowo — rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach syntetycznych i
analitycznych w systemie komputerowym.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 60

. Rachunkowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a

takze osoba prowadzaca obstuge kasowg MKZP.
Obstugi kasowe] MKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz osoba prowadzgca rachunkowos¢ MKZP.

§ 61

. Bilanse i sprawozdania MKZP podpisuje Zarzad i ksiegowy odpowiedzialny za

rachunkowos$¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP.
Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatéw.

VIII. LIKWIDACJA MKZP

§ 62

W razie upadiosci lub likwidacji zaktadu pracy, wzglednie w razie zmniejszenia si¢ liczby
cztonkéw ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Delegatow.

1.

§ 63
Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate¢ zobowigzan oraz
Sciagnigcie wierzytelnosci.
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2. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji MKZP okresla:

a) sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0s6b,

b) przeznaczenie $rodkéw pozostajagcych na funduszu rezerwowym, zapomogowym i
dodatkowym, po calkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan 1 wkladéw
cztonkowskich.

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkéw oraz przyjmowania wkiadéw cztonkowskich, dokonywania wyplat pozyczek i
Zzapomog.

4. Uchwata Walnego Zebrania Delegatéw o likwidacji MKZP jest podejmowana w terminie
2 miesiecy od dnia zaj$cia zdarzenia, o ktérym mowa w § 62.

§ 64
Komisja Likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowiazki Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej MKZP.

§ 65
Uchwate o likwidacji MKZP z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczania
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkéw MKZP.

§ 66

1. Wkiady czlonkowskie o0so6b posiadajgcych wzgledem MKZP zadluzenie komisja
likwidacyjna zalicza na splate tego zadtuzenia.

2. Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna.

3. Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka MKZP, moze rozlozy¢ na raty niesptacong
czesé pozyczki, z zastrzezeniem ze jej catkowita splata nastapi przed dniem zakonczenia
likwidacji MKZP.

4. Komisja likwidacyjna, w miare wptywu $rodkow pienieznych na rachunek MKZP, zwraca
cztonkom MKZP nieposiadajagcym wzgledem niej zadtuzenia ich wklady czlonkowskie
proporcjonalnie do wysokosci wkladéw wniesionych przez poszczegélnych czlonkéw
MKZP, wedlug stanu na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaly o
proporcjonalnym zwrocie wkiadéw cztonkowskich.

§ 67
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o
likwidacji MKZP.

§ 68
Niewykorzystane $rodki funduszu rezerwowego, zapomogowego 1 dodatkowego po
calkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i1 wkladéw czlonkowskich, Komisja
Likwidacyjna przekazuje wg potrzeb na zapomogi i inne cele spoleczne.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych i inne powszechnie obowigzujace.
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§ 70

Niniejszy Statut wchodzi w Zzycie z dniem 27.02.2023 r. i zastgpuje poprzedni Statut
Miedzyzaktadowe] Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikow Os$wiaty przy
Dzielnicowym Biurze Finanséw O$wiaty — Ochota m. st. Warszawy z dnia z 16.03.2016 r. wraz
Z pozn. zm.

§71
MKZP uzywa podtuznej pieczeci o nastepujace;j tresci:

MIEDZYZAKLADOWA KASA
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
przy Dzielnicowym Biurze
Finanséw Oéwiaty-Ochota m. st. Warszawy
02-323 Warszawa, ul. Radomska 13/21
RFEGON: 524646274

Tekst jednolity Statutu MKZP zostal przyjety na Walnym Zebraniu Delegatow
w dniu 27 lutego 2023 1.
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Statut Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Dzielnicowym Biurze Finanséw Os$wiaty-
Ochota m.st. Warszawy, ul. Radomska 13/21, 02-323 Warszawa stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaly Walnego
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Warszawy z 27.02.2023 r.
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