U  M O W A     O     P R A C Ę

zawarta w dniu ….....……… pomiędzy ……....................………………………..….reprezentowaną/nym przez

                                                                                          /nazwa placówki/

 ……………………………………………….….., zwanym w treści umowy „Pracodawcą”,  a Panią/Panem …………………………………………………….zam…….................................................................................... …………………………………………………….., zwaną/zwanym w treści umowy „Pracownikiem”.

1.  Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia

1)  Pracodawca zatrudnia Pracownika na podstawie umowy o pracę na ...............................................................

 ............................................................................................................................................................................. /okres próbny, czas określony, czas nieokreślony/
od dnia .................... do dnia ................... na stanowisku ........................................... w wymiarze ......... etatu.

2)
Dzień rozpoczęcia pracy: ..................................................

3)
Miejsce wykonywania pracy ............................................

4)
W czasie trwania stosunku pracy Pracownik otrzymywał będzie od Pracodawcy wynagrodzenie                    miesięczne płatne w sposób i na warunkach przewidzianych w rozporządzeniu Rady Ministrów                             z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r.,                poz. 936 z późn. zm.) oraz Regulaminie …………………………………………………………          z dnia …………………………………, w wysokości:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg .............kategorii zaszeregowania , tj. .................................................. zł

(słownie złotych: .............................................................................................................................)

b) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości .............. % wynagrodzenia zasadniczego, a od dnia ................................... w wysokości ............... % wynagrodzenia zasadniczego, który będzie wzrastał o 1% za każdy rok pracy, aż do osiągnięcia 20%.

c) …………………………………

5)
Dopuszczalna liczba godzin pracy ponad określony w niniejszej umowie wymiar czasu pracy, których przekroczenie uprawnia, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), wynosi przeciętnie .................... godzin w pięciodniowym tygodniu pracy w 1-miesięcznym okresie rozliczeniowym1).

2.  Przyczyny uzasadniające zawarcie umowy (informacja, o której mowa w art. 29 §11 Kodeksu  pracy).
...............................................................                      ……………………………………………..

(data i podpis pracownika)                                                                              (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej) 

Do wiadomości:
1.DBFO-Ochota

2.  a/a

1) dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnianym w niepełnym wymiarze czasu pracy

www.dbfo-ochota.waw.pl

